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امام علي (ع): كار (خير) اندك، كه بر آن مداومت ورزي، از كار بسيار كه از آن خسته شوي، اميدوار كننده‌تر است.
                                                      (نهج‌البلاغه: حكمت 278)
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نقش داوطلبین در رویداد های ورزشی دانشگاه پیام نور
شماره1

تهیه و تدوین: معصومه بابایی
1
تعریف داوطلب
داوطلب به فردي اطلاق مي شود كه به صورت آزادانه قسمتي از وقت ، مهارت يا خدمات خود را رايگان و بلاعوض به سازمان يا گروهي خاص ، اختصاص مي دهد. داوطلبي يك فرآيند دو سويه ميان فرد و ارگان كمك گيرنده است كه در اين ميان هم سازمان و هم فرد داوطلب از اين خدمت رساني سود مي برند. 
نقش داوطلبین در رویدادهای ورزشی بزرگ
داوطلبین ورزشی نقش بسیار حیاتی در رویدادهای بزرگ ورزشی دارند(فیرلی و همکاران 2007؛ رالستون و همکاران 2005). در بسیاری از مسابقات چند رشته ای و تک رشته ای مختلف، داوطلبین ورزشی نقش بسیار مهمی ایفا می کنند. تا به حال، بازی های المپیک بیشترین مشارکت داوطلبین را به خود دیده است. در بازی های المپیک 2008 پکن 100 هزار نفر داوطلب همکاری در این بازیها بودند که 70 هزار نفر آنها در بازی های المپیک و 30 هزار نفر از آنها در بازی های پارالمپیک مشارکت فعال داشتند. همچنین در قاره آسیا هر چهار سال یکبار تعداد زیادی از داوطلبین در جریان بازی های آسیایی، بازی های داخل سالن آسیا و هر دو سال یکبار در جریان بازی های ساحلی آسیا همکاری و مشارکت داوطلبانه دارند. در رویدادهای بزرگ ورزشی معمولا 4 رده داوطلبی وجود دارد که بازتابی از دو نوع اصلی داوطلبان است که نقش های مختلفی در 
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سازماندهی رویدادهای ورزشی دارند .[image: image5.jpg]



             رده بندی داوطلبین برگزار کننده رویداد ورزشی
اثرات مثبت حضور داوطلبین
اثرات حضور داوطلبین در ورزش و رویدادهای ورزشی فراتر از خود رویدادهای ورزشی است و اثرات مثبتی بر افراد داوطلب و نیز جامعه میزبان آن رویداد ورزشی دارد. در تحقیقات انجام شده در زمینه حضور داوطلبین ورزشی فواید پرشماری برای این منظور برشمرده شده است. 
1- تقویت روحیه داوطلبی در رویدادهای ورزشی (فیرلی و همکاران 2007)
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2-  گسترش پایدار گردشگری در جامعه از طریق داوطلبی در رویدادهای ورزشی (رالستون و همکاران 2005)
3- تامین فرصت بیشتر برای ایجاد یک سرمایه اجتماعی بزرگ در جامعه (دانوارد  و  رالستون 2007)
4-   تقویت عملکرد در بخش عمومی جامعه.           (کارکاتسولیس و همکاران2005).
منابع نيروي داوطلب
به کارگیری نیروی انسانی کارآمد و ماهر مهم ترین عامل موفقیت در تحقق هدفهای گوناگون یک کشور است. یکی از راههای مطمئن افزایش بهره وری و کارآمدی افراد، جذب موثر و سازنده آنهاست .اعضاي سازمان شما بهترين منبع براي داوطلبي مي باشند. هم اکنون طبق آمار و اطلاعات حاصله از فرم شناسنامه ورزشی واقع بر روی سیستم جامع گلستان اطلاعات ذیل به دست آمده است.
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آمار دانشجویان دارای سابقه ورزشی در دانشگاه پیام نور
	ملی
	کشوری
	استانی
	دانشگاهی
	آموزشگاهی

	297
	2481
	4369
	2132
	12677


آمار دانشجویان دارای کارت داوری دردانشگاه پیام نور
	درجه سه
	درجه دو
	درجه یک
	بین المللی
	آسیایی
	ملی

	976
	231
	107
	52
	14
	70


آمار دانشجویان دارای کارت مربیگری دردانشگاه پیام نور
	درجه سه
	درجه دو
	درجه یک
	ملی
	بین المللی

	1689
	315
	103
	32
	92


سازماندهی این منابع انسانی می تواند به صرفه و صلاح اقتصادی دانشگاه و گامی به سوی بهره وری و تولید سرمایه ملی باشد. اطلاعات این داوطلبین به تفکیک 31 استان به روسای استان های دانشگاه پیام نور ارسال شده است . به امید این که بتوان با همکاری مدیران تربیت بدنی و اعضای هیئت علمی گامی نوین جهت استفاده از این سرمایه اجتماعی برداشت. منتظر دریافت انتقادها و پیشنهادهای  سازنده شما هستیم.
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